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ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1 Declaracdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

DECLARACAO

LUIZ ADOLFO SCHILLER, brasileiro, em uniao estavel, consultor financeiro, portador do RG n°
12.836.386-8, inscrito no CPF/MF sob n®098.878.457-28, na qualidade de Diretorresponsavel pela
Consultoria de Valores Mobiliarios; e VIVIAN CASTELLAN BERNARDINO, brasileira, em unido
estavel, advogada, portadora do RG n° 43.554.137-7, inscrita no CPF/MF sob n°® 327.661.878-80,
na qualidade de Diretora responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas estabelecidas pela Resolugcdo CVM n® 19 de 25 de fevereiro
de 2021, declaram que:
(a) Reviram presente o formulario de atividades; e
(b) O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa, na data de
assinatura do formulario.

Documento assinado digitalmente Séo Paulo, 02 de Junho de 2025 Documento assinado digitalmente
b LUIZ ADOLFO SCHILLER ub VIVIAN CASTELLAN BERNARDINO
g u Data: 02/06/2025 16:05:17-0300 g Data: 02/06/2025 15:48:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Luiz Adolfo Schiller Vivian Castellan Bernardino

2. Histdrico da empresa

2.1 Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A empresa foi fundada em 24/04/2025 com o objetivo de prestar servicos de educacgéo financeira
por meio de cursos e de consultoria em finangcas pessoais e investimentos, de maneira
independente.
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2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario

A empresa ndo passou por mudancgas societarias relevantes desde a sua fundacao.

b. escopo das atividades

A empresa atua como Consultora de Valores Mobilidarios — Pessoa Juridica, nos termos da
Resolugcdo CVM n® 19/2021, prestando consultoria de investimentos de forma individualizada.

c. recursos humanos e computacionais

Inicialmente, a empresa contara com 3 (trés) colaboradores, sendo 1 (um) consultor de valores
mobilidrios devidamente autorizado pela CVM. Os recursos computacionais incluem
computadores e sistemas operacionais, ferramentas de compartilhamento de arquivos em nuvem
e e-mails institucionais.

d. regras, procedimentos e controles internos

A empresa instituiu Cédigo de Etica e Conduta, Manual de Regras e Procedimentos e Politica de
Investimentos Pessoais. Todos os documentos estio disponiveis para consulta no site da

empresa: www.castellanfinancas.com.br
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3. Recursos humanos!

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacodes:

a. humero de soécios

A empresa possui 1 (uma) sécia fundadora: Vivian Castellan Bernardino

b. nimero de empregados

Nenhum

c. numero de terceirizados

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na consultoria de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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Dois

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa

Consultor de Valores Mobiliarios — Pessoa Fisica: Luiz Adolfo Schiller

4. Auditores

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N&o ha auditores independentes.

a. nome empresarial

b. data de contrata¢do dos servicos

c. descricdo dos servicos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de

consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
tal atividade

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

RESOLUGAO CVM Ne 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Consultoria em Financas Pessoais e Investimentos tem por objetivo apresentar ao cliente um
planejamento financeiro completo, abrangendo finangas pessoais, patrimonio, previdéncia,
eficiéncia fiscal e investimentos.

Além da Consultoria, a empresa também oferece cursos voltados a educacao financeira do
publico em geral e cursos voltados a profissionais do mercado financeiro.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria
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Todos os tipos de valores mobiliarios podem ser objeto da Consultoria em Financas Pessoais e
Investimentos.

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

O processo de “conheca seu cliente” e suitability constitui a primeira etapa da Consultoria em
Financas Pessoais e Investimentos. Esse processo é feito por meio de um questionario inicial
preenchido pelo cliente e, posteriormente, reforcado e confirmado em reunido online ou
presencial com o cliente. O objetivo é realizar uma analise completa do perfil do cliente, que
direcionara as recomendacoes de valores mobiliarios a serem feitas no plano de investimentos.

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além da Consultoria em Financas Pessoais e Investimentos, a empresa também oferece cursos de
educacao financeira para o publico em geral e cursos voltados a profissionais do mercado
financeiro. Nao ha conflitos de interesses entre tais atividades.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,

coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

Nao ha sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacodes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme regulamentacdo especifica)

b. numero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. instituicoes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
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v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
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ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

6.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econ6émico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

Nao ha grupo econdmico, controladas e coligadas, participagcdo da empresa em outras
sociedades, participacao de outras sociedades na empresa ou sociedades sob controle comum.
Controladora: sdcia Vivian Castellan Bernardino.

a. controladores diretos e indiretos

b. controladas e coligadas

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa
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8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6érgdo, comité e departamento técnico

A empresa € dividida nos seguintes departamentos: (i) Consultoria de Valores Mobiliarios,
responsavel por prestar o servigo de consultoria e recomendacao de ativos de investimento; (ii)
Compliance, responsavel por estabelecer regras e procedimentos internos e realizar o controle de
conformidade com leis e normas regulamentares; (iii) Administrativo, responsavel pela gestao e
operacéao.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas suas decisoes

Nao ha comités formais.
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c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

LUIZ ADOLFO SCHILLER, Diretor responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios.

VIVIAN CASTELLAN BERNARDINO, Diretora responsavel pela implementagdo e cumprimento de
regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas pela Resolu¢do CVM n® 19 de 25 de
fevereiro de 2021.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacgOes apresentadas no item 8.1.

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e Il do art. 49,
indicar, em forma de tabela:

da. nome

b. idade

c. profissdao

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado
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f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungGes exercidos na empresa

Nome Luiz Adolfo Schiller Vivian Castellan Bernardino
Idade 39 38

Profissao Engenheiro Advogada

CPF 098.878.457-28 327.661.878-80

Cargo Diretor de Consultoria Diretora de Compliance

Data da posse

24/04/2025

24/04/2025

Prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

Outros cargos ou fungdes

Diretor Geral

Diretora Geral

8.4 Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

0 nome da empresa

[0 cargo e fungdes inerentes ao cargo
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00 atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

[0 datas de entrada e saida do cargo

Luiz Adolfo Schiller

Graduado em engenharia civil-aeronautica pelo Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA) - 2011

CFA Level 1, CGA, CNPI, CGE

Castellan Finangas — Consultoria de Financgas e Investimentos — Consultor de valores mobiliarios,

consultor financeiro, Diretor —inicio em 24/04/2025

VLI Logistica — Logisitca e transportes — analista sénior de inteligéncia comercial — abril/2022 a

fevereiro/2024
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Santander Corretora — Corretora de Valores Mobiliarios — Equity Research Associate —
novembro/2020 a marco/2022

8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

0 nome da empresa

O cargo e fungdes inerentes ao cargo

00 atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

[0 datas de entrada e saida do cargo

Vivian Castellan Bernardino

MBA em Gestao Empresarial pela Fundagao Getulio Vargas — 2023

Mestrado em Direito Processual pela Universidade de Sao Paulo - 2017

Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo — PUC/SP - 2010
Castellan Financas - Consultoria de Finangas e Investimentos — Diretora Geral, consultora
financeira — inicio em 24/04/2025
Santos Neto Advogados — Servicos Juridicos - socia responsavel pelo departamento de

reestruturacao de empresas, recuperacao de crédito e recuperagdes judiciais — junho/2012 a
setembro/2024

8.6 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores
mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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d. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A empresa conta com 1 (um) consultor de valores mobilidrios devidamente autorizado pela CVM,
sendo responsavel pelas atividades de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, incluindo a analise de perfil do cliente e
suitability. As atividades sdo desenvolvidas por meio de rotinas e processos internos estruturados,

que incluem o monitoramento do mercado em termos macroecondmicos, acompanhamento de
ativos de investimento, reunides e relatorios.

8.7 Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos servicos
prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
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a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A empresa conta com 3 (trés) colaboradores, sendo todos eles envolvidos na verificagcdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares. O controle de conformidade é parte
integrante das rotinas da empresa.
O Diretor de Compliance é responsavel por estabelecer, manter e fiscalizar os cddigos e politicas
internas com o objetivo de assegurar a regularidade e conformidade das atividades da empresa.
Nao ha hierarquia ou subalternidade do Diretor em relagdo a qualquer sécio ou outro Diretor,
assegurando-se autonomia e independéncia.

8.8 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneracdo da empresa

9.1 Em relagdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remunerac¢do que pratica.

Tanto a Consultoria como os cursos sdo remunerados por valores fixos ou percentuais aplicaveis
sobre o patriménio financeiro sob orientagao.
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9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica, remuneracdes,

tais como rebates e outras formas de remuneracdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no § 12 do art. 18

d. honorarios por hora

e. outras formas de remuneracao

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e
apuragdo, vinculagao a um indice de referéncia, periodicidade de apuragao e pagamento

9.4 Fornecer outras informac¢des que a empresa julgue relevantes
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

E terminantemente proibido a qualquer profissional atuando em nome da empresa receber itens
ou beneficios de qualquer natureza, independentemente de valor:
e Em troca de recomendar produtos ou servigos especificos do mercado financeiro;
e Quando tal recebimento puder ocasionar conflito de interesses;
e (Quando tal recebimento puder afetar negativamente a isencdo, independéncia ou
imparcialidade do Profissional;
e Quando tal recebimento tiver o potencial de afetar negativamente a independéncia ou
reputacdo da empresa.

10.2 Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucdo
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www.castellanfinancas.com.br

11. Contingéncias

Nada a reportar em qualquer dos subitens.

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

11.4 Descrever condenacgOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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11.5 Descrever condenacgOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:
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a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declara¢des adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,
informando sobre:

Nada a reportar em qualquer dos subitens.

12.1 acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgdos ou
por entidades equivalentes em seu pais de domicilio

12.2 condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa

12.4 inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado
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